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Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

1. Nama : Astera Primanto Bhakti
Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan RI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

2. Nama . Sudiro
Jabatan . Direktur Politeknik Kesehatan Surakarta
Kementerian Kesehatan RI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

SEREIEN]

. Indikator Kinerja SEE
Strategis
I. | Kinerja
Pengelolaan |1. Margin EBITDA % 2.80 7.00 100%
Keuangan
i 2. Realisasi pendapatan

Efekur, pendap Rp. | 32.800.000.000 | 82.000.000.000 | 100%
Efisien dan BLU

Akuntabel

3. Realisasi pendapatan

dari optimalisasi Rp. 2.340.000.000 5.850.000.000 | 100%
ari optimalisasi aset

4. Persentase penyelesaian

modernisasi pengelolaan % 36 90 100%
BLU

5. Indeks akurasi proyeksi
pendapatan dan belanja | Indeks 3,50 3,50 100%
BLU

6. Indeks efisiensi

0,
peningkatan layanan BLU Indeks 3,00 3,00 100%




Sasaran
Strategis
(1) (2)
Il. | Layanan
Prima

Target

Indikator Kinerja Satuan
J Semester|  Tahunan
©) (4) | ©)
7. Kualitas lulusan % 33,56 83,91 100%
8. Kuantitas dan kualitas Nilai
penelitian dan produk Skor - 805 100%
inovasi
9. Kuantitas dan kualitas Nilai
pengabdian kepada Skor - 1.735 100%
masyarakat
10. Kuantitas dan kualitas 0
% 26,93 67,33 100%
Dosen
11. Serapan lulusan % 10,23 25,58 100%
12. Prestasi Dosen dan Nilai 19.80 49.50 100%
Mahasiswa Skor ! ’ °
13. Kualitas kelembagaan % 0
dan beasiswa Mahasiswa 24,08 60,20 100%

PIHAK PERTAMA

Astera Primanto Bhakti

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

Jakarta, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.
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